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【 募集要項 】 

 

１. 直接雇用制ではありません。協業パートナーとして育成します。 

２. リモート協業可能ですが、座学とロープレ、研修同行などで基礎を学んで頂く 

間は、都度必要な場所へ同道又は出向いて頂きます。 

３. 育成期間中の双方合意により、協業実働開始後の実績等によって共同経営者、 

または幹部雇用へ登用をいたします。 

４. 事業承継またはフランチャイジー経営者としての道もあります。 

５.  5 年以上の社会人経験者に限らせて頂きます。 

  ※上記によらず新卒入社で 25 歳未満の方はご遠慮ください。 

  ※社会人経験はビジネス講師としての発想のベース、そして説得力になります。 

できれば 7-10 年程度のなんらかの実務経験が望まれます。但し経験実務の 

内容は問いません。 

６.  50 歳未満の方とさせて頂きます。 

  ※”０”からのスタートとなると、基礎理論と基礎リーディングの習得に 3 年、 

実際にビジネスベースでものになるまでには＋２年。合計 5 年はみておく 

べきです。要は”高専”に通って学び、それから世に出るような感覚でお考え 

ください。そして実際に講師業を生業にし始めると、そこからは代理の 

利かない、つまり絶対に穴を空けられない、しかも全国出張の生活が始まり 

ます。気力、体力とも充実していなければ、お客様からの支持は得られ 

ません。但しある程度のベースができあがっていらっしゃる方であれば、 

5 年は必要ないかも知れません。1～2 年程度でビジネスベースに乗ること 

もできるでしょう。 

７. 全国出張のできる方に限ります。自動車の普通免許と自家用車も必須です。育成 

期間中の出張はそう多くはありません。しかし実際に独り立ちすると必要に 

応じてそれなりの出張日数となります。 

８. 上記を踏まえ、面談のうえ育成候補者として決定します。 

以上   
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【 講師デビューへの道 】 

 

応募・面接のうえ育成候補者となる 

↓ 

グローリー・スチューデントとして 

所定のカリキュラム全てを受講して内容をマスターする 

（有料セッション） 

↓ 

並行してプレ研修を繰り返し 

指導を受けながら自分のスタイルを確立していく 

（有料セッション） 

↓ 

並行して事務局業務や講師補助のインターンを経験して 

研修企画力・現場対応力・眼力を磨いていく 

↓ 

ある程度の段階から web マーケティングに着手し 

独自の集客を開始していく 

（web マーケティングは無償で指導します） 

（研修母体として弊社の教育事業の枠組みを利用してください） 

↓ 

自分で集客した受講者や企業に講座を展開＝講師デビュー 

（報酬を受け取ってください） 

（当初 3 回は無償、その後必要に応じて有償サポートしていきます） 

↓ 

自信がついたら一つずつ講座種別を増やしていく 

（独り立ち後も LW 教育事業グループの一員として継続協業可能） 
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【 応募までの流れ 】 

 

 

先ずは本サイトから問い合わせ 

 

 

 

↓ 

 

住所・氏名・年齢・性別・志望動機・キャリア 

などをごく簡単にフォームに入力してください 

 

↓ 

 

今現在の募集の有無 

今現在のお勧めできる学習コースの有無 

費用やその他アドバイス 

などをメール返信で回答差し上げます 

 

↓ 

 

応募を具体的に検討してください 
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【 応募書類 】 

 

１．履歴書 

２．職務経歴書 

３．職務経歴説明書（2.の内容が専門的又はわかりにくい場合） 

４．応募理由と自己 PR の書面 
 

※上記は PDF 化してパスワード保護のうえメール添付送信でも可。 

 

以上 
 

───────────────────── 

 

【 育成枠協業書類 】 

 

面接やインターンなどによって育成対象枠の協業採用となった場合、 

以下の書類を提出頂きます。グローバル企業、上場企業、金融機関など

の研修に同行頂いたり、または事務局業務をもってトレーニングして 

頂いたり、研修生の個人情報やクライアント企業の社外秘に触れる機会

がでてくるためです。予めご理解ください。 

 

１．育成枠協業誓約書 

２．育成枠協業契約書 

３．身元保証書 

４．印鑑証明書 

５．住民票 

６．免許証の写し 

７．健康診断書 

以上 


