
第1C ▶ 第2C ▶ 第3C ▶ 第4C ▶ 第5C ▶ 第6C ▶ 第7C ▶ 第8C

1日目 2日目 3日目 4日目 5日目 6日目 7日目 8日目

▶ ▶

第１C［オリエンテーション］

ガイダンス／基礎コースの振り返り（成長シートの発表会／振り返りテスト／振り返り審査／リーディングプレゼン 等）

第２C［心の重要性の理解（自己向上性開発）］

サムエル・ウルマン「青春の詩」／Dシュワルツ「心の魔術」／心が決定づける人生の方向性と成果／能力向上は脳力向上（大脳生理学的な考察） 等

第３C［自我への気づき（自己向上性開発）］

エゴグラム検査／エゴグラムとは（人生シナリオ）／５つの自我／自我バランスによる思考、言動特徴／自我バランス改善のヒント／エゴグラム因果・改善分析 等

第４C［エゴグラムの改善と活用（自己向上性開発）］

エゴグラム因果・改善分析シートを使った共感ディスカッション／交流分析（関わり合い特徴・相性）／エゴグラストレーニング／チームメンバーのエゴグラム推理

第５C［職場の交流分析（自己向上性開発）］

各種ワークショップ

第６C［人間として生きることの本質的な意味を考える］

本質とは何か／人間の本質／人類の進化の足跡とその本質／人間の根源的な３つの幸せ／人間としての生きることの本質／人間にとっての仕事の位置づけ／徳とは何か／徳性を高めるために／目的と目標の相互効用

第７C［アサーション コミュニケーション］

コミュニケーションの位置づけと重要性の理解／アサーションとは／アサーションとエゴグラムの関係／アサーションメンテナンス／タスクアサーション

第８C［総括（卒業式）］

振り返りテスト／気づきの精査（十八大気づきと三大気づきの確立）／成果の棚卸と展望／アサーションアドバイス

※1．毎カリキュラム終了後日に研修レポートを作成、提出いただきます。

※2．上記に加え毎カリキュムにつき復習或いは予習の観点から、+αの課題が出されます。上記※5．と併せて、これらが「中間学習」に相当します。

※3．最終カリキュラムで、一定基準を満たした成績優秀者に合格証を授与します。証書は弊社で用意します。

　　  卒業証は社長又は研修導入決済幹部から手渡して頂きます。プレゼンター役として日程調整をお願いします。尚、プレゼンターには卒業式で講話を頂戴します。必ず研修内容に即した講話をお願いします。

　　  尚、最終カリキュラムの卒業式では、優秀研修生表彰を行い記念品を贈呈します。
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組織活性化研修「ステップアップコース」8カリキュラム版（実力養成・定着型）
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〒4440068 愛知県岡崎市井田南町5番地5
TEL.0564-28-2543／FAX.0564-47-8782 
https://lifeworkers.co.jp/index.html
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＜弊社研修のご検討以外の目的で本資料を印刷、配付、配信、共有なされることを固くお断りいたします。本資料の知的財産権は株式会社ライフワーカーズに帰属します＞

created by GIICHI SUGANUMA LIFEWORKERS CO.,LTD.

https://lifeworkers.co.jp/index.html

