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要するにこのプログラムによって… 

職業人としての「あり方」が整い、 

企業組織人としての「あり方」整い、 

必然的に整った「あり方」によって、 

職業人としても、企業組織人としても、 

正しい「やり方」を選択、発想、実行していけるようになります。 

 

（１）質の悪い慣れやマンネリ化 

（２）自分本位の仕事姿勢 

（３）仕事への意欲減退 

（４）受動的な仕事態度         …を打破します！ 

（５）責任逃れ傾向 

（６）職場の人間関係悪化 

（７）ハラスメント過敏 

（８）ストレス耐性の低下 

（９）コンプライアンス問題 

（10）離職率の上昇       

 

研修期間中に研修生さまの具体的な変化が現れ始めます。 

  なぜなら学びを行動に移すことを強く求めていくからです。 

そして職場を巻き込む仕掛けが満載だから、 

否が応でも職場メンバーとの関係性が 

従来よりも濃くなっていきます。組織活性です。 

 

このプログラムを一定階層で展開していくことによって、 

  その階層の社員の皆さまが共通言語、共通価値観を持つようになり、 

＋α 同一体験による「苦労」「学びの喜び」の分かち合いによって 

共感性が高まり、当該階層も組織が連動して活性化していきます。 
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